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W 2024 SKK zrealizowało następujące działania, odniosło następujące sukcesy: 

●​ Zmiana definicji zgwałcenia: wyjęcie z sejmowej zamrażarki ustawy 
zmieniającej 100-letnią definicję zgwałcenia w polskim prawie (Anita 
Kucharska-Dziedzic, Danuta Wawrowska), przyjęta w czerwcu 2024 

●​ XVI Kongres Kobiet w Trójmieście – bardzo trudny organizacyjnie, 
pozytywny merytorycznie i dla mobilizacji i wzmacniania sieci  

●​ 16 Liderek Równości: III edycja plebiscytu we współpracy z Ambasadą 
Brytyjską i British Council (Ewa Rumińska-Zimny, Alicja Wejdner, Wiktoria 
Nowak, Zofia Boratyńska) 

●​ Latająca Akademia Kongresu Kobiet: platforma edukacyjna przygotowana 
we współpracy z ODIHR, wrzesień (Ewa Rumińska-Zimny, Małgorzata 
Fuszara, Magdalena Środa, Ewa Sufin-Jacquemart, Alicja Wejdner). 

●​ Pol`and`Rock: czynny udział pełnomocniczek SKK, stoisko, warsztaty (Bogna 
Czałczyńska, Dana Wawrowska, Marzanna Łukaszewicz, Elżbieta Grodzka, 
Joanna Czerska-Thomas, Violetta Ratajczak, Anita Kucharska-Dziedzic, 
Jolanta Niezgodzka, Joanna Sekuła) 

●​ Dni Wolności w Gdańsku: czynny udział pełnomocniczek SKK, stoisko, 
debata, warsztat (Dana Wawrowska, Bogna Czałczyńska, Barbara Kijewska, 
Dorota Chałat…). 

●​ Konkurs RównoWaga: kolejna edycja konkursu dla firm prorównościowych 
we współpracy z Fundacją Kulczyk i Konfederacją Lewiatan (Ewa 
Rumińska-Zimny, Alicja Wejdner). 

●​ Komitety Monitorujące funduszy unijnych: udział naszych przedstawicielek 
w Komitetach Monitorujących funduszy unijnych FENG (Ewa 
Rumińska-Zimny, Ewa Sufin-Jacquemart), FERS (Iwona Janicka, Agata 
Kobylińska), FER (Zofia Boratyńska, Iwona Janicka), zachodniopomorskie 
(Bogna Czałczyńska, Marzena Zychowicz), wielkopolskie (Anna Stemplewska, 



Violetta Ratajczak, Anna Dudzińska) oraz organizacja 9 spotkań 
konsultacyjnych w ramach Komitetów Monitorujących FERS i FENG.  

●​ Wyborcza kampania profrekwencyjna SKK: kampania w mediach 
społecznościowych (Zofia Boratyńska), warsztaty przedwyborcze dla 
kandydatek z całej Polski (16 i 17 marca), udział wzięły m.in. Magdalena 
Środa, Ewa Rumińska-Zimny, Małgorzata Fuszara, Henryka Bochniarz, Anita 
Kucharska-Dziedzic, Aleksandra Karasińska, wywiady w mediach. 

●​ Spotkanie pełnomocniczek: ogólnopolskie spotkanie pełnomocniczek 
regionalnych (29-30 listopada) 

Apele w istotnych bieżących kwestiach społeczno-politycznych: 

●​ Apel w związku z protestami rolników (luty) 
●​ List otwarty w sprawie pigułki “dzień po” (kwiecień) 

 

Kongresy Regionalne: 

●​ Białobrzegi (marzec) - Dorota Chałat z wicepełnomocniczkami 
●​ Włocławek (maj??) - Agnieszka Jura-Walczak 
●​ Poznań (marzec) - Violetta Ratajczak, Elżbieta Grodzka  
●​ Toruń (październik) - Agata Pawlikowska-Chyżewska 
●​ Wrocław (SDKK, listopad) - Marzanna Łukaszewicz, Joanna Stańczyk, 

Magdalena Rozwadowska 
 

Wzmocnienie instytucjonalne i komunikacja zewnętrzna: 

●​ Newslettery: rozesłanych zostało 6 newsletterów, aktualna baza odbiorców to 
ok. 5000 adresów mailowych 

●​ Wnioski projektowe: opracowaliśmy i złożyliśmy następujące wnioski 
projektowe:  

1. NIW PROO 1a - wniosek na Raport o luce płacowej w PL - jesteśmy na liście 
rezerwowej, ale nie ma szans na wejście do puli (AW, ERZ, ZB)  

2. EFS PLUS Projekt FERS - złożony w 2023, ale w 2024 trwały negocjacje, zmiany, 
donoszenie dokumentów (IJ, ESJ, ZB) - projekt aktualnie realizowany do końca 2026 
roku, pozwolił m.in. zatrudnić Zofię Boratyńską na umowę o pracę na ½ etatu 

3. Dotacja na Dni Wolności 2024 – dostaliśmy 2500 zł na pokrycie kosztów 

4. FEMA - fundusze unijne dla Mazowsza - w konsorcjum z Klubem Akademii Liderek 
i Fundacją Akademii Przywództwa Henryki Bochniarz - odrzucili nas ze względów 
formalnych - brak udowodnienia „obywatelskości” organizacji, o co nie prosili 

5. AKTYWNI PLUS - złożony w styczniu 2025 projekt dla seniorów, ale prace nad nim 
były w grudniu 2024 – wciąż brak wyników, które miały być 1 marca 2025 

●​ Nowe członkinie: w 2024 roku przyjęłyśmy 56 nowych członkiń 



●​ Matronaty: gala Great Place to Work Polska i przyznanie tytułu „Najlepsze 
Miejsce Pracy Polska 2023” dla organizacji, które wyróżniają się tworzeniem w 
Polsce miejsc pracy szczególnie przyjaznych zatrudnionym pracownikom  

 


