DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
KONGRES KOBIET

W 2024 ROKU

DLA RADY SKK

W 2024 SKK zrealizowato nastepujace dziatania, odniosto nastepujace sukcesy:

Zmiana definicji zgwalcenia: wyjecie z sejmowej zamrazarki ustawy
zmieniajgcej 100-letnig definicje zgwatcenia w polskim prawie (Anita
Kucharska-Dziedzic, Danuta Wawrowska), przyjeta w czerwcu 2024

XVI Kongres Kobiet w Trojmiescie — bardzo trudny organizacyjnie,
pozytywny merytorycznie i dla mobilizacji i wzmacniania sieci

16 Liderek Rownosci: Il edycja plebiscytu we wspétpracy z Ambasadg
Brytyjska i British Council (Ewa Ruminska-Zimny, Alicja Wejdner, Wiktoria
Nowak, Zofia Boratynska)

Latajgca Akademia Kongresu Kobiet: platforma edukacyjna przygotowana
we wspotpracy z ODIHR, wrzesieh (Ewa Ruminska-Zimny, Matgorzata
Fuszara, Magdalena Sroda, Ewa Sufin-Jacquemart, Alicja Wejdner).

Pol’and Rock: czynny udziat petnomocniczek SKK, stoisko, warsztaty (Bogna
Czatczynska, Dana Wawrowska, Marzanna t.ukaszewicz, Elzbieta Grodzka,
Joanna Czerska-Thomas, Violetta Ratajczak, Anita Kucharska-Dziedzic,
Jolanta Niezgodzka, Joanna Sekuta)

Dni Wolnosci w Gdansku: czynny udziat petnomocniczek SKK, stoisko,
debata, warsztat (Dana Wawrowska, Bogna Czatczynska, Barbara Kijewska,
Dorota Chatat...).

Konkurs RéwnoWaga: kolejna edycja konkursu dla firm proréwnosciowych
we wspotpracy z Fundacjg Kulczyk i Konfederacjg Lewiatan (Ewa
Ruminska-Zimny, Alicja Wejdner).

Komitety Monitorujace funduszy unijnych: udziat naszych przedstawicielek
w Komitetach Monitorujgcych funduszy unijnych FENG (Ewa
Ruminska-Zimny, Ewa Sufin-dJacquemart), FERS (lwona Janicka, Agata
Kobylinska), FER (Zofia Boratynska, Iwona Janicka), zachodniopomorskie
(Bogna Czatczynska, Marzena Zychowicz), wielkopolskie (Anna Stemplewska,



Violetta Ratajczak, Anna Dudzinska) oraz organizacja 9 spotkan
konsultacyjnych w ramach Komitetow Monitorujgcych FERS i FENG.

Wyborcza kampania profrekwencyjna SKK: kampania w mediach
spotecznosciowych (Zofia Boratynska), warsztaty przedwyborcze dla
kandydatek z catej Polski (16 i 17 marca), udziat wziety m.in. Magdalena
Sroda, Ewa Ruminska-Zimny, Matgorzata Fuszara, Henryka Bochniarz, Anita
Kucharska-Dziedzic, Aleksandra Karasinska, wywiady w mediach.

Spotkanie petnomocniczek: ogélnopolskie spotkanie petnomocniczek
regionalnych (29-30 listopada)

Apele w istotnych biezgacych kwestiach spoteczno-politycznych:

Apel w zwigzku z protestami rolnikéw (luty)
List otwarty w sprawie piguiki “dzien po” (kwiecien)

Kongresy Regionalne:

Biatobrzegi (marzec) - Dorota Chatat z wicepetnomocniczkami
Wioctawek (maj??) - Agnieszka Jura-Walczak

Poznanh (marzec) - Violetta Ratajczak, Elzbieta Grodzka

Torun (pazdziernik) - Agata Pawlikowska-Chyzewska

Wroctaw (SDKK, listopad) - Marzanna tukaszewicz, Joanna Stanczyk,
Magdalena Rozwadowska

Wzmocnienie instytucjonalne i komunikacja zewnetrzna:

Newslettery: rozestanych zostato 6 newsletteréw, aktualna baza odbiorcéw to
ok. 5000 adresow mailowych

Whnioski projektowe: opracowaliSmy i ztozyliSmy nastepujgce wnioski
projektowe:

1. NIW PROO 1a - wniosek na Raport o luce ptacowej w PL - jesteSmy na liscie
rezerwowej, ale nie ma szans na wejscie do puli (AW, ERZ, ZB)

2. EFS PLUS Projekt FERS - ztozony w 2023, ale w 2024 trwaty negocjacje, zmiany,
donoszenie dokumentéw (IJ, ESJ, ZB) - projekt aktualnie realizowany do konca 2026
roku, pozwolit m.in. zatrudni¢ Zofie Boratyriskg na umowe o prace na % etatu

3. Dotacja na Dni Wolno$ci 2024 — dostalismy 2500 zt na pokrycie kosztéw

4. FEMA - fundusze unijne dla Mazowsza - w konsorcjum z Klubem Akademii Liderek
i Fundacjg Akademii Przywodztwa Henryki Bochniarz - odrzucili nas ze wzgledow
formalnych - brak udowodnienia ,obywatelskosci” organizacji, 0 co nie prosili

5. AKTYWNI PLUS - ztozony w styczniu 2025 projekt dla senioréw, ale prace nad nim
byty w grudniu 2024 — wcigz brak wynikéw, ktére miaty by¢ 1 marca 2025

Nowe cztonkinie: w 2024 roku przyjetysmy 56 nowych cztonkin



e Matronaty: gala Great Place to Work Polska i przyznanie tytutu ,Najlepsze
Miejsce Pracy Polska 2023” dla organizaciji, ktére wyrézniajg sie tworzeniem w
Polsce miejsc pracy szczegodlnie przyjaznych zatrudnionym pracownikom



