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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  
pt. Wzmocnienie potencjału w zakresie realizacji usług społecznych  
Stowarzyszenia Kongresu Kobiet i innych organizacji prowadzących  

działalność na rzecz równości kobiet i mężczyzn w Polsce 

1. Projekt pod tytułem Wzmocnienie potencjału w zakresie realizacji usług społecznych 
Stowarzyszenia Kongresu Kobiet i innych organizacji prowadzących działalność na rzecz 
równości kobiet i mężczyzn w Polsce realizowany w okresie 01.01.2025-31.12.2026 (zwany 
dalej Projektem) jest adresowany jest do przedstawicieli i przedstawicielek organizacji 
pozarządowych, które prowadzą lub planują rozpocząć (nie później niż do końca okresu 
realizacji projektu, tj. do 31 grudnia 2026) działalność na rzecz równości kobiet i mężczyzn. 

2. Projekt współfinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021-2027. 

3. Podmiotem odpowiedzialnym za realizację Projektu jest Stowarzyszenie Kongres Kobiet  
z siedzibą w Warszawie. 

4. Wsparcie w ramach Projektu adresowane jest do przedstawicieli/-ek władz organizacji, 
członków/członkiń, pracowniczek/pracowników, wolontariuszy/-ek, delegowanych przez 
organizacje pozarządowe zarejestrowaną i prowadzącą działalność na terenie Polski  
w przynajmniej jednym obszarów, tj. edukacji i kształcenia, włączenia i integracji społecznej, 
rynku pracy, ochrony zdrowia.  

5. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 400 osób reprezentujących min. 10 organizacji 
pozarządowych, w tym Stowarzyszenie Kongres Kobiet.  

6. Zgłoszenia do Projektu odbywają się za pośrednictwem formularzy zgłoszeniowych 
znajdujących się na stronie internetowej: https://kongreskobiet.pl/projekt-fers/  

7. Osoby zgłaszające się do Projektu, na etapie ich rekrutacji, zobowiązane są  do przekazania 
następujących podstawowych danych, umożliwiających właściwy proces rekrutacyjny:  

1) imię i nazwisko, 
2) nazwę reprezentowanej organizacji, 
3) obszar działalności reprezentowanej organizacji, 
4) region zamieszkania, 
5) dane do kontaktu – e-mail i numer telefonu. 

8. Osoby zgłaszające swój udział w Projekcie zobowiązują się do wypełnienia formularza 
zgłoszeniowego oraz dostarczenia zaświadczenia potwierdzającego oddelegowanie osoby do 
udziału w Projekcie (podpisane przez osoby upoważnione do reprezentacji organizacji 
pozarządowej) nie później aniżeli w ciągu 7 dni od zgłoszenia do udziału w Projekcie – pocztą 
lub w formie elektronicznej na adres e-mail: biuro@kongreskokobiet.pl  

9. Osoby zgłaszające się do Projektu, w przypadku udziału w Projekcie, zobowiązane są do 
przekazania informacji dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie  
(do 4 tygodni od zakończenia udziału). 

  

https://kongreskobiet.pl/projekt-fers/
mailto:biuro@kongreskokobiet.pl
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10. Wsparcie dla przedstawicieli/-ek NGOs realizowane będzie w ramach 3 ścieżek: 
1) ścieżka kompleksowego wsparcia (10 organizacji, w tym Stowarzyszenie Kongres 

Kobiet), 
2) ścieżka podstawowego wsparcia, 
3) wsparcie ad hoc, np. poprzez skorzystanie ze szkolenia online (w przypadku wolnych 

miejsc). 
 

11. Wsparcie dla przedstawicieli/-ek NGOs w ramach ścieżki kompleksowego skierowane 
będzie do 10 organizacji, w tym Stowarzyszenia Kongres Kobiet: 

 
1) Program Rozwoju Kompetencji 

a. Szkolenia – łącznie 60 szkoleń: 
- szkolenia bezpośrednie (jednodniowe) - 24 szkolenia; 
- szkolenia online i webinaria (4h dydaktyczne) - 36 szkoleń  
Szkolenia realizowane bezpośrednio odbywać się będą w różnych częściach 
Polski. 
Tematy szkoleń należą do trzech grup tematycznych: 
- Zarządzanie różnorodnością Wiedza gender (np. ABC feminizmu, Polityka 
równych płac w kontekście dyrektywy UE) 
- Rozwój usług (np. Oferta świadczenia usług NGO w temacie równości, 
Równość w pracy i w świadczeniu usług) 
- Rozwój NGO (np. Opracowanie strategii organizacji, Pozyskiwanie środków 
na rozwój usług NGO, Umiejętność podejmowania decyzji i in.) 

b. Mentoring  
- Mentoring poszkoleniowy (4h po szkoleniu do dyspozycji zainteresowanych), 
- Mentoring z zakresu zarządzania różnorodnością – średnio 2h/osobę 
Mentoring odbywać się będzie online.  
Korzystanie ze wsparcia z mentoringu poszkoleniowego nie jest obowiązkowe. 

c. Wymiana doświadczeń i networking  
- Cykliczne spotkania sieciujące na potrzeby wymiany doświadczeń 
(bezpośrednie) - 6 spotkań 
- Cykliczne spotkania sieciujące na potrzeby wymiany doświadczeń  
(online) - 8 spotkań 
- Debaty tematyczne i seminaria (6 debat/seminariów) 
Korzystanie ze wsparcia nie jest obowiązkowe. 

d. Wizyta studyjna w Brukseli (szac. 16-18 osób) 
Wskazanie min. 1 przedstawiciela/-ki z każdej NGO. 
Korzystanie ze wsparcia nie jest obowiązkowe. 

 
2) Rozwój NGO  

a. Organizacja i jej zespół ma zapewnione wsparcie w postaci opracowania 
strategii rozwoju, w tym usług społecznych 

b. Organizacja i jej zespół ma zapewnione wsparcie w zakresie opracowania  
i wdrożenia 2 standardów, procedur i/lub wewnętrznych polityk, które 
wzmocnią potencjał w zakresie realizacji usług społecznych 
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12. Wsparcie dla przedstawicieli/-ek NGOs w ramach ścieżki podstawowego wsparcia: 
1) Program Rozwoju Kompetencji 

a. Szkolenia – łącznie 60 szkoleń: 
- szkolenia bezpośrednie (jednodniowe) - 24 szkolenia; 
- szkolenia online i webinaria (4h dydaktyczne) - 36 szkoleń  
Szkolenia realizowane bezpośrednio odbywać się będą w różnych częściach 
Polski. 
Tematy szkoleń należą do trzech grup tematycznych: 
- Zarządzanie różnorodnością Wiedza gender (np. ABC feminizmu, Polityka 
równych płac w kontekście dyrektywy UE) 
- Rozwój usług (np. Oferta świadczenia usług NGO w temacie równości, 
Równość w pracy i w świadczeniu usług) 
- Rozwój NGO (np. Opracowanie strategii organizacji, Pozyskiwanie środków 
na rozwój usług NGO, Umiejętność podejmowania decyzji i in.) 

b. Mentoring  
- Mentoring poszkoleniowy (4h po szkoleniu do dyspozycji zainteresowanych), 
- Mentoring z zakresu zarządzania różnorodnością – średnio 2h/osobę 
Mentoring odbywać się będzie online.  
Korzystanie ze wsparcia z mentoringu poszkoleniowego nie jest obowiązkowe. 

c. Wymiana doświadczeń i networking  
- Cykliczne spotkania sieciujące na potrzeby wymiany doświadczeń 
(bezpośrednie) - 6 spotkań 
- Cykliczne spotkania sieciujące na potrzeby wymiany doświadczeń  
(online) - 8 spotkań 
- Debaty tematyczne i seminaria (6 debat/seminariów) 
Korzystanie ze wsparcia nie jest obowiązkowe. 
 

13. Wsparcie ad hoc dla przedstawicieli/-ek NGOs: 
1) Program Rozwoju Kompetencji 

a. Szkolenia – łącznie 60 szkoleń: 
- szkolenia bezpośrednie (jednodniowe) - 24 szkolenia; 
- szkolenia online i webinaria (4h dydaktyczne) - 36 szkoleń. 
Szkolenia realizowane bezpośrednio odbywać się będą w różnych częściach 
Polski. 
Tematy szkoleń należą do trzech grup tematycznych: 
- Zarządzanie różnorodnością Wiedza gender (np. ABC feminizmu, Polityka 
równych płac w kontekście dyrektywy UE) 
- Rozwój usług (np. Oferta świadczenia usług NGO w temacie równości, 
Równość w pracy i w świadczeniu usług) 
- Rozwój NGO (np. Opracowanie strategii organizacji, Pozyskiwanie środków 
na rozwój usług NGO, Umiejętność podejmowania decyzji i in.) 

b. Mentoring  
- Mentoring poszkoleniowy (4h po szkoleniu do dyspozycji zainteresowanych).  
Mentoring odbywać się będzie online. Korzystanie ze wsparcia z mentoringu 
poszkoleniowego nie jest obowiązkowe. 
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14. Możliwość skorzystania ze wsparcia ad hoc będzie możliwa tylko w przypadku, jeśli będą wolne 
miejsca niewykorzystane przez przedstawicieli/-ki NGOs w ramach ścieżki wsparcia 
kompleksowego i podstawowego. 
 

15. Harmonogram wsparcia zamieszczany będzie na stronie internetowej Stowarzyszenia Kongres 
Kobiet z miesięcznym wyprzedzeniem: https://kongreskobiet.pl/projekt-fers/.  
 

16. Kryteria wyboru osób reprezentujących NGO do udziału w Projekcie: 
1) formalne:  

a. wypełniony i podpisany formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami, w tym 
zaświadczenie potwierdzające oddelegowanie przedstawiciela/-ki organizacji 
do udziału w Projekcie;  

b. organizacja pozarządowa spełniająca definicję, o której mowa w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego, tj. 
organizacjami są podmiotami: 
- niebędące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu ustawy  
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiębiorstwami, 
instytutami badawczymi, bankami i spółkami prawa handlowego będącymi 
państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi, 
- niedziałające w celu osiągnięcia zysku – osoby prawne lub jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym odrębna ustawa 
przyznaje zdolność prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia; 

c. Organizacja prowadzi lub planuje rozpoczęcie działalności na rzecz równości 
kobiet i mężczyzn (nie później aniżeli do końca okresu realizacji projektu, tj. do 
31 grudnia 2026); 

d. Organizacja realizuje usługi społeczne w przynajmniej jednym z poniższych 
obszarów: 
- edukacja i kształcenie, 
- włączenie i integracja społeczna, 
- rynek pracy, 
- ochrona zdrowia; 

e. Organizacja nie została postawiona w stan likwidacji lub upadłości , nie została 
wszczęta procedura zamknięcia organizacji. 

f. Dokumenty dot. organizacji: statut/regulamin i/lub KRS lub inne dokumenty 
rejestrowe, z których wynika działalność podstawowa organizacji – 
każdorazowo na wezwanie Stowarzyszenia Kongres Kobiet. 

2) obowiązuje kolejność zgłoszeń. 

17. Kryteria wyboru organizacji pozarządowych w ramach ścieżki kompleksowego wsparcia  
w Projekcie: 

1) formalne:  
a. wypełniony i podpisany zgodnie z zasadami reprezentacji formularz 

zgłoszeniowy wraz z załącznikami, 
b. delegowanie minimum 4 osób, przekazanie kompletu dokumentów  
c. organizacja pozarządowa spełniająca definicję, o której mowa w art. 3 ust. 2 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego, tj. 
organizacjami są podmiotami: 

https://kongreskobiet.pl/projekt-fers/
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- niebędące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu ustawy  
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiębiorstwami, 
instytutami badawczymi, bankami i spółkami prawa handlowego będącymi 
państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi, 
- niedziałające w celu osiągnięcia zysku – osoby prawne lub jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym odrębna ustawa 
przyznaje zdolność prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia; 

d. Organizacja prowadzi lub planuje rozpoczęcie działalności na rzecz równości 
kobiet i mężczyzn (nie później aniżeli do końca okresu realizacji projektu, tj. do 
31 grudnia 2026); 

e. Organizacja realizuje usługi społeczne w przynajmniej jednym z poniższych 
obszarów: 
- edukacja i kształcenie, 
- włączenie i integracja społeczna, 
- rynek pracy, 
- ochrona zdrowia; 

f. Organizacja nie została postawiona w stan likwidacji lub upadłości , nie została 
wszczęta procedura zamknięcia organizacji. 

g. Dokumenty dot. organizacji: statut/regulamin i/lub KRS lub inne dokumenty 
rejestrowe, z których wynika działalność podstawowa organizacji – 
każdorazowo na wezwanie Stowarzyszenia Kongres Kobiet. 

2) Punktowane:  
a. Liczba osób zgłaszana do udziału w Projekcie zadeklarowana w formularzu 

zgłoszeniowym: min. 4 osoby – 4 punkty, 5 osób – 5 punktów,  
6 osób – 6 punktów, 7 osób – 7 punktów, 8 osób – 8 punktów, 
9 osób – 9 punktów, 10 osób i powyżej – 10 punktów 
Kryterium będzie weryfikowane poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola 
wstawiając znak X oraz dostarczenie formularzy zgłoszeniowych 
poszczególnych osób. 

b. Zaangażowanie organizacji w realizację krajowych i/lub regionalnych 
wydarzeń lub innych działań na rzecz promocji i upowszechniania zasady 
równości kobiet i mężczyzn  
Kryterium będzie weryfikowane i oceniane na podstawie informacji zawartych 
w formularzu (0-10 punktów). 

c. Zaangażowanie w realizację przynajmniej jednej edycji Ogólnopolskiego 
Kongresu Kobiet np. organizacja i/lub udział organizacji panelu, warsztaty, 
prowadzenie stoiska, wystawa  
Kryterium będzie weryfikowane i oceniane na podstawie informacji zawartych 
w formularzu (0-10 punktów). 

d. Organizacja realizuje usługi w obszarze edukacji, rynku pracy, zdrowia i/lub 
włączenia społecznego – należy doprecyzować jakiego typu usługi, w jakiej 
formie. 
Kryterium będzie weryfikowane i oceniane na podstawie informacji zawartych 
w formularzu (0-10 punktów). 
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3) Dodatkowo Stowarzyszenie Kongres Kobiet zastrzega, iż pierwszeństwo wyłonienia 
organizacji związane będzie w miarę możliwości z równomiernym rozmieszczeniem 
reprezentowanych organizacji z jak największej liczby regionów w Polsce. 

18. Oprócz Stowarzyszenia Kongres Kobiet zostanie wyłonionych przynajmniej 9 organizacji, które 
uzyskają najwięcej punktów określonych w kryteriach pkt. 19 Regulaminu. Jeżeli liczba 
chętnych organizacji pozarządowych przewyższy liczbę miejsc utworzona zostanie lista 
rezerwowa. 

19. Osoby i organizacje zrekrutowane do Projektu zobowiązują się do przekazania następujących 
danych: 

1) osobistych: 
a. dane uczestnika (obywatelstwo, nazwa reprezentowanej instytucji, imię i 

nazwisko, PESEL, wiek w chwili przystąpienia do projektu, płeć, wykształcenie) 
b. dane teleadresowe (kraj, województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod 

pocztowy, obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, tel. 
kontaktowy, adres e-mail) 

c. szczegóły wsparcia (status na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu, 
sytuacja po zakończeniu udziału w projekcie, zakończenie udziału osoby  
w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa, zakres 
wsparcia) 

d. status uczestnika projektu (przynależność do mniejszości narodowej lub 
etnicznej, migrantów, obce pochodzenie, bezdomność i wykluczenie 
mieszkaniowe, niepełnosprawność) 

2) związanych z reprezentowaną organizacją: 
a. dane podstawowe (nazwa instytucji, NIP, typ instytucji) 
b. dane teleadresowe (kraj, województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod 

pocztowy, obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, telefon 
kontaktowy, adres e-mail) 

 
20. Szczegóły wsparcia (data rozpoczęcia i zakończenia udziału w projekcie, data rozpoczęcia 

udziału we wsparciu, fakt objęcia wsparciem pracowników instytucji, zakres wsparcia, rodzaj 
przyznanego wsparcia) na bieżąco odnotowuje Koordynatorka Programu Rozwoju 
Kompetencji w dokumentacji projektowej. 
 

21. Każdy z uczestników/-czek zobowiązany jest do poddania się czynnościom ewaluacyjnym  
i kontrolnym wykonywanym na potrzeby Projektu. 
 

22. Stowarzyszenie Kongres Kobiet zapewnia, iż istnieje możliwość zgłaszania do Instytucji 
Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej podejrzenia o niezgodności Projektu lub działań 
Beneficjenta z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku 
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), zwanej dalej „KPON”. Sygnały, 
zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności projektu z postanowieniami KPON 
mogą przekazywać osoby fizyczne (uczestnicy projektów lub ich pełnomocnicy  
i przedstawiciele), instytucje uczestniczące we wdrażaniu funduszy Unii Europejskiej, strona 
społeczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomocą (w każdym poniższym przypadku uznaje się 
zgłoszenie za przekazane w formie pisemnej): 
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1) poczty tradycyjnej – w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy 
i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa lub na adres Instytucji 
Pośredniczącej: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 
Warszawa; 

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Kancelarii 
Prezesa Rady Ministrów. 
 

23. Dane osobowe oznaczają to dane osobowe w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
 

24. Dane osobowe chronione będą zgodnie z „ustawą o ochronie danych osobowych” z dnia 10 
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 
 

25. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Kongres Kobiet z siedzibą  
w Warszawie, ul. Spójni 22, 03-604 Warszawa, kontakt mailowy pod adresem: 
biuro@kongreskobiet.pl, dodatkowe informacje dotyczące przetwarzania danych osób 
uczestniczących w Projekcie, w tym klauzula informacyjna znajduje się na stronie internetowej 
Stowarzyszenia Kongres Kobiet:  https://kongreskobiet.pl/projekt-fers/ 
 

 

Data wprowadzenia Regulaminu, 10 kwietnia 2025 r.  
Iwona Janicka, Koordynatorka projektu 
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