
 
 

Poniżej znajduje się lista wstępnie zakładanych obszarów szkoleniowych w ramach realizacji 

projektu „Wzmocnienie potencjału w zakresie realizacji usług społecznych Stowarzyszenia Kongresu 

Kobiet i innych organizacji prowadzących działalność na rzecz równości kobiet i mężczyzn w Polsce” 

realizowanym w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

 

Zarządzanie różnorodnością i wiedza gender, w tym: 

●​ ABC feminizmu i gender mainstreaming 

●​ Polityka równych płac w kontekście dyrektywy EU  

●​ Prawne regulacje i dyrektywy UE w zakresie równości   

●​ Jak mówić o gender mainstreaming?  

 

Rozwój organizacji pozarządowej: 

●​ Umiejętność realizacji i organizacji szkoleń online 

●​ Diagnoza potrzeb organizacji 

●​ Opracowanie strategii organizacji  

●​ Autoprezentacja i wystąpienia publiczne 

●​ Delegowanie zadań i motywowaniu zespołu 

●​ Organizacja gender i eko odpowiedzialna 

●​ Umiejętność podejmowania decyzji 

●​ Umiejętność zarządzania sobą w czasie 

●​ Pozyskiwanie środków na rozwój usług NGO 

 

Rozwój usług: 

●​ Oferta świadczenia usług NGO w obszarze równości 

●​ Równość w pracy i w świadczeniu usług 

●​ BUR - jak z niego korzystać? 

●​ Luka płacowa - jak ją można wdrażać lokalnie? 

●​ Work-life balance - jak sprawić, aby w miejscu pracy i społeczności ​

wdrażać rozwiązania w praktyce? 

●​ Gender budgeting - jak można wdrażać lokalnie? 

●​ ABC Samorządu i narzędzia partycypacji  

●​ Rozwiązywanie konfliktów na tle różnorodności 

●​ Jak przeprowadzać badania, żeby były użyteczne? 

●​ Dostęp do zasobów  

●​ Kalkulacja usługi i działania marketingowe 

 
Zakładamy możliwość modyfikacji proponowanych obszarów szkoleń, wynikającą z zapotrzebowania 

grupy uczestników/-czek.  
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