Plebiscyt 16 Liderek Rownosci Ambasady Brytyjskiej w Warszawie

oraz Stowarzyszenia Kongres Kobiet

Ambasada Brytyjska w Warszawie, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Kongres
Kobiet, ogtasza czwartg edycje Plebiscytu 16 Liderek Réwnosci, dla wyréznienia i
promowania lokalnych liderek spotecznych na terenie catej Polski.

Inicjatywa powstata z mysilg o:

1) wyroznieniu kobiet ze wszystkich czesci kraju, zaréwno z terenow miejskich,
jak i wiejskich, ktére w swoich spotecznosci lokalnych petnig role wzorcow do
nasladowania i wspierajg szeroko rozumiane rownouprawnienie pici;

2) promowanie i zachecanie do dalszego angazowania sie w dziatania majgce
na celu osiggniecie réwnosci ptci w Polsce;

3) promowanie integracji polskich i brytyjskich aktywistek i kobiet
wprowadzajgcych zmiany spoteczne, oraz wyroznienie ich zdolnosci do
petnienia rol przywodczych w swoich spotecznosciach;

4) podnoszenie $wiadomosci na tematy zwigzane z r6znorodnoscig i rownoscig
pfci, oraz osigganie wspodlnego rozumienia wartosci feministycznych miedzy
pokoleniami;

5) nagrodzenie kobiet podejmujgcych inicjatywy wspierajgce zmiany w swoich
lokalnych spotecznosciach;

6) podkreslenie znaczenia zaangazowania nastepnego pokolenia w osigganiu
réwnosci pici;

Rownos¢ pici jest zdefiniowana jako zasada zgodnie z ktora wszystkie ptci muszg
by¢ traktowane jednakowo, oraz miec takie same prawa jak i mozliwosci odniesienia
sukcesu w kazdej dziedzinie zycia, ze szczegolnym naciskiem na zwalczanie
przemocy ze wzgledu na pte¢, niwelowanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn, promowanie rownej reprezentacji kobiet w biznesie, nauce, polityce, oraz
zapewnianie réwnych szans kobietom nalezgcym do mniejszosci narodowych,
etnicznych, lub winigcych z orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowe;.

Ambasada Brytyjska w Warszawie wraz z partnerami, jest zaangazowana

w promowanie roznorodnosci i inkluzywnosci we wszystkich swoich projektach

i dziataniach, bez dyskryminacji, jednoczesnie zachecajgc wszystkie uprawnione
kandydatki do sktadania aplikacji.



Regulamin Plebiscytu 16 liderek rownosci

Artykut 1

. Organizatorami plebiscytu jest Ambasada Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej z siedzibg w Warszawie przy ul. Kawalerii 12 oraz
Stowarzyszenie Kongres Kobiet z siedzibg w Warszawie przy ul. Spojni 22.

. Partnerem strategicznym plebiscytu jest GSK Services Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 189 (dalej GSK).

. Uprawnione kandydatki, identyfikujgce sie jako kobiety, wyrdzniajgce sie w
swoich lokalnych spotecznosciach poprzez zaangazowanie w dziatania
majgce na celu osiggniecie rownouprawnienia pfci. Do aplikowania
zachecamy kandydatki ze wszystkich Srodowisk, dziatajgcych niezaleznie lub
w ramach organizacji o ugruntowanej pozycji oraz prowadzgce wtasng firme
(mate lub Srednie przedsiebiorstwo) i swojg dziatalnoscig wspierajgce inne
kobiety lub lokalng spotecznosé.

Artykut 2

. Nagrody w ramach Plebiscytu 16 Liderek Réwnosci zostang przyznane w
trzech kategoriach:
a. 16 Liderek Rownosci. Wyr6zniona zostanie jedna laureatka z kazdego
z szesnastu wojewodztw w Polsce;
b. Liderka Réwnego Biznesu. Wyrdznione zostang trzy laureatki z catej
Polski;
c. Innowatorka Nauki i Nowych Technologii. Wyr6znione zostang trzy
laureatki z catej Polski;
. Laureatki muszg wyrdzniac sie zaangazowaniem na rzecz rownouprawnienia
i praw kobiet w swoich regionach.

Artykut 3

. Zgtoszenia mozna dokonaé wytgcznie poprzez wypetnienie wszystkich czesci
formularza dostepnego na stronie internetowej Stowarzyszenia Kongres
Kobiet: www.kongreskobiet.pl.

. Whniosek nalezy wypei¢ i wysta¢ do 19 lutego 2025 roku, do 23:59. Whnioski
ztozone po zamknieciu formularza nie bedg rozpatrywane.

. O nagrody ubiegaC sie mogg wytgcznie osoby fizyczne. Nie jest mozliwe
nominowanie innej osoby. Kazda osoba moze ztozy¢ tylko jeden wniosek.

. Wszelkie pytania zwigzane z procesem aplikacyjnym nalezy kierowa¢ na
adres e-mail 16liderekréwnosci@gmail.com, podajgc imie i nazwisko
kandydatki.
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1.1.

Ztozenie zgtoszenia zostanie potwierdzone mailowo.

Organizatorzy Plebiscytu 16 Liderek Rownosci zastrzegajg sobie prawo do
zazgdania dodatkowych informacji dotyczgcych kandydatury oraz do kontaktu
z osobami wskazanymi w formularzu zgtoszeniowym jako zrddto
rekomendacji.

Artykut 4

. Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komitet Selekcyjny Plebiscytu 16

Liderek Roéwnosci ziozony z przedstawicieli Ambasady Brytyjskiej w
Warszawie i przedstawicielek Stowarzyszenia Kongres Kobiet oraz GSK.

. Komitet Selekcyjny Plebiscytu 16 Liderek Réwnos$ci wytoni i przedstawi Jury

liste kandydatek, ktére przeszty do kolejnego etapu selekcji.

Jury Plebiscytu 16 Liderek Rownosci ziozone z przedstawicieli Ambasady
Brytyjskiej w Warszawie, przedstawicielek Zarzagdu Stowarzyszenia Kongres
Kobiet, GSK oraz Muzeum tazienek Krélewskich , wybierze jedng laureatke z
kazdego z szesnastu wojewodztw w Polsce oraz po trzy laureatki z kategorii
Liderka Rownego Biznesu oraz Innowatorka Nauki i Nowych Technologii.

. Sktad osobowy Komitetu i Jury wskazany jest w zatgczniku do tego

regulaminu.

Artykut 5

. W ramach kazdej ze zdefiniowanych kategorii konkursowych Kandydatki

muszg spetnia¢ nastepujgce kryteria:

W kategorii 16 Liderek Rownosci:

a) Laureatka aktywnie wyréznia sie w propagowaniu réwnosci pfci,
niedyskryminaciji i inkluzywnosci w swojej lokalnej spotecznosci;

b) Laureatka podejmuje lokalne inicjatywy majgce na celu osiggniecie
réwnouprawnienia, w szczegolnosci w celu zwalczania przemocy wobec
kobiet, przemocy domowej, likwidacji luki ptacowej, promowania kobiet w
biznesie, nauce i polityce, oraz wyrownania szans kobiet nalezgcych do
mniejszosci narodowych, etnicznych, seksualnych i ptciowych;

c) Laureatka swoja dziatalnoScig i postawg promuje réznorodnos¢ i
tolerancje, w tym dziatania na rzecz spotecznosci LGBTQ+, oraz wspiera
praktyki majgce na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

d) Laureatka podejmuje inicjatywy majgce na celu wyrdwnanie szans kobiet
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji zyciowej lub materialnej,
samotnych matek, lub kobiet z niepetnosprawnosciami;

e) Laureatka potrafi wykaza¢ efekty swojej dziatalnosci poparte przez

konkretne inicjatywy lub zmiany, jakie zaszty w jej lokalnej spotecznosci.

W kategorii Liderki Rownego Biznesu:

a) Laureatka prowadzi mate, srednie lub spoteczne przedsiebiorstwo;

b) Laureatka swoja dziatalnoscig i postawg wspiera dziewczynki, kobiety lub
lokalng spotecznosc;



c) Laureatka podejmuje inicjatywy majgce na celu wyréwnanie szans kobiet
na rynku pracy;

d) Laureatka posiada wysoki udziat liczby zatrudnionych kobiet w firmie w
0golnym zatrudnieniu lub/i na kierowniczych stanowiskach;

e) Laureatka wdraza udogodnienia wspierajgce réwne szanse rozwoju w
swojej firmie.

1.3. Kategoria Innowatorka Nauki i Nowych Technologii:

a) Laureatka dziata w sektorze nauki i nowych technologii (STEM — nauka,
technologia, inzynieria i matematyka) na szczeblu lokalnym i swojg
postawg inspiruje inne kobiety;

b) Laureatka tworzy i/ub wdraza projekty rozwijajgce technologiczne
umiejetnosci kobiet, szczegdlnie z grup mniejszosciowych Ilub z
ograniczonym dostepem do technologii;

c) Laureatka wspiera obecno$¢ kobiet w branzach technologicznych poprzez
mentoring, szkolenia i projekty edukacyjne, umozliwiajgce Ilokalnym
kobietom zdobywanie kluczowych kompetencji;

d) Laureatka dziata w nauce, prowadzac badania z perspektywy rownosci
pici i promuje udziat kobiet w projektach naukowych;

e) Laureatka jest =zatozycielkg start-upu technologicznego, ktérego
dziatalno$¢ wspiera lokalng spotecznos¢ i promuje réznorodnos¢ w
zespotach technologicznych.

Artykut 6

Ogtoszenie wybranych kandydatek odbedzie sie 10 i 11 lutego 2025 r. na stronie
internetowej i w mediach spotecznosciowych Stowarzyszenia Kongres Kobiet oraz
Ambasady Brytyjskiej w Warszawie. Wszystkie kandydatki zostang poinformowane o
wynikach za posrednictwem poczty e-mail.

Artykut 7

1. Finatowa Gala wreczenia nagrod odbedzie sie 1 marca 2025 r. w Warszawie
w Patacu na Wyspie w tazienkach Krélewskich przy ul. Agrykoli 1.

2. Podczas Finatowej Gali laureatki zostang zaproszone na scene w celu
odebrania nagrody wreczonej przez Ambasador Brytyjskg w Polsce.

3. Po wreczeniu nagrod wybrane laureatki zostang zaproszone do udziatu w
panelach dyskusyjnych na temat réwnouprawnienia i praw kobiet. Format
paneli dyskusyjnych bedzie uprzednio uzgodniony z laureatkami.

4. W dniu Finatowej Gali laureatki zaproszone bedg do udziatu w warsztatach w
Ambasadzie Brytyjskiej w Warszawie oraz w spotkaniu z przedstawicielka/
przedstawicielem Ambasady.



Artykut 8

1. Tytut laureatki plebiscytu 16 Liderek Rownosci zostanie przyznany podczas
Finatowej Gali (Warszawa, 1 marca 2025 r.) kandydatkom, ktére uzyskajg
najwyzszg ocene w swoim wojewodztwie.

2. Warunkiem przyznania tytutu jest udziat w Finatowej Gali.

Artykut 9

1. Organizatorzy zobowigzujg sie do pokrycia kosztow transportu z miejsca
zamieszkania Laureatek do Warszawy i z powrotem, oraz noclegu w
Warszawie w dniu Finatowej Gali.

2. Przypadki zwrotu kosztow za podréz prywatnych samochodem bedg
rozpatrywane indywidualnie przez Komitet tylko w wyjatkowych przypadkach.

Artykut 10

1. Petnomocniczki Stowarzyszenia Kongres Kobiet jako wspétorganizatorki, nie
mogqg zgtaszac swojej kandydatury do plebiscytu. Ich rola ograniczona jest do
zachecania lokalnych liderek spotecznych do udziatu w plebiscycie oraz
udzielaniu im rekomendaciji, gdy uznajg to za stosowne.

2. Zwykte cztonkinie Stowarzyszenia Kongresu Kobiet mogg zgtasza¢ swoje
kandydatury, chyba Zze sg cztonkiniami Komitetu lub Jury.

3. Kandydatki powinny uzyska¢ rekomendacje minimum jednej organizacji
pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz kobiet w ich regionie.

Artykut 11

Zgodnie z rozporzgdzeniem Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych nr.
679/2016 (Rozporzgdzenie RODO) i powigzanymi przepisami wykonawczymi, dane
osobowe podane przez kandydatéw bedg wykorzystywane wytgcznie do celéw
zorganizowania Plebiscytu 16 Liderek Rowno$ci.

Artykut 12

Do kwestii, ktore nie zostaty ujete w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy polskiego prawa obowigzujgcego w tej sprawie.



