KONGRES KOBIET

Warszawa, 2024-10-06

Adam Bodnar

Minister Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

W ramach konsultacji publicznych projektu ustawy! wdrazajacej przepisy Dyrektywy PE
i Rady UE 2022/23812 chcemy zgtosi¢ uwagi w imieniu grupy ekspertek Stowarzyszenia
Kongres Kobiet (zat. 1).

Znaczenie tej ustawy dla Srodowisk kobiecych zostato potwierdzone podczas zakoriczonego
kilka dni temu XVI Ogodlnopolskiego Kongresu Kobiet w Sopocie, gdzie projekt byt
przedmiotem dyskusji na dedykowanym panelu oraz podstawg wielu wnioskow.
W wydarzeniu wzieto udziat ponad 2 000 uczestniczek i uczestnikow.

1) Wyrazamy poparciedla projektu ustawy jako istotnego pierwszego kroku w dobrym
kierunku. Uwazamy jednak, ze jest to krok niewystarczajacy do petnego wdrozenia
postanowien Dyrektywy. Rozszerzenie zakresu nowych przepiséw na jak najszersza
grupe podmiotow pozostaje w petnejzgodzie z intencjami ustawodawcy europejskiego,
co bezposrednio wynika z motywow 5 i 6 Preambuty Dyrektywy?®.

1 NrUC63 - projekt z 5 wrzesnia 2024 r. ustawa z dnia[e] r. 0 zmianie ustawy o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemuobrotu oraz o spoétkach publicznych oraz
ustawy o wdrozeniu niektorych przepisbw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania -
https:/legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12389705

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy
réwnowagi ptci wsrod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych srodkéw —Dz.U. L 3152 7.12.2022 (dalej:
Dyrektywy PE i Rady (UE) 2022/2381).

b

& 3 (5) Aby osiggnaé rownosé ptci w miejscu pracy, konieczne jest kompleksowe podejscie, ktore obejmuje
réwniez wspieranie zrownowazonych pod wzgledem pici proceséw decyzyjnych w spétkach na wszystkich
szczeblach, a takze zniwelowanie luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami. Zapewnienie rownosci w
miejscu pracy jestrowniez jednym z kluczowych warunkéw umozliwiajgcych ograniczenie ubdstwawsrdd kobiet

(6) W zaleceniu Rady 84/635/EWG zalecono, aby panstwa cztonkowskie podjety kroki w celu objecia dziataniami
pozytywnymi-w miare mozliwosci - dziatan majgcych wptyw na aktywny udziat kobietw organach decyzyjnych.
W zaleceniu Rady 96/694/WE zalecono, aby panstwa cztonkowskie zachecaty sektor prywatny do zwiekszenia
obecnosci kobiet na wszystkich szczeblach proceséw decyzyjnych, w szczegdlno$ci poprzez przyjecie planéw
réwnosci i programéw dziatah pozytywnych lub w ramach realizacji takich planéw i programéw.

Biuro Kongresu Kobiet:
e-mail: biuro@kongreskobiet.pl

ul. Spdjni 22, 03-604 Warszawa, | www.kongreskobiet.pl



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12389705

( KONGRES KOBIET

2) Konieczna jest odrebna ustawa poswiecona w catosci zwiekszeniu udziatu kobiet
w organach zarzadzajacych. Pozwoli to na ustanowienie przejrzystych i spéjnych zasad
promujacych rownowage ptci w podejmowaniu decyzji, ktére stanowityby wzér do
nasladowania dla podmiotéw, nieobjetych bezposrednio Dyrektywa. W ten sposéb ich
wprowadzenie miatoby pozytywny wptyw na przyszte dziatania legislacyjne w tym
obszarze.

3) Zataczone uwagi dotyczace konsultowanego projektu odnoszg sie do zapiséw, ktére
moga wzmochi¢ wskazane wyzej intencje ustawodawcy, w tym m.in. propozydga
wprowadzenia mechanizmu przegladu stosowania nowej ustawy oraz zastosowanie
feminatywow.

Pod uwage poddajemy réwniez uwagi zebrane podczas dyskusji przez uczestniczke panelu
Marte Bytner (zat. 2).

Ekspertki:

r.pr. Aneta Gesiarz-Krasucka (Fundacja Women in Law)

r.pr. Matgorzata Miszkin-Wojciechowska (Akademia Przywédztwa Henryki Bochniarz)
Milena Olszewska-Miszuris, FCCA, CFA, FSA Credential-holder

dr Ewa Ruminska-Zimny (Stowarzyszenie Kongres Kobiet)
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