Zatgcznik nr2

Uwagi zebrane podczas dyskusji na Kongresie Kobiet przez Marte Bytner bytnermarta@gmail.com

L.p. Jednost.ka Projektowany przepis Tre$é uwagi Uzasadnienie Propo.nowa.ne
redakcyjna rozwigzanie

1. Art. 90gd 2. Kandydatéw na Zapis jest nieprecyzyjny. Wyjatek na tyle szeroki i 2. Kandydatéw na
ust. 2 stanowiska w organach Przewiduje odstepstwo od | nieprecyzyjny, zeistnieje stanowiska w organach

spotki wybiera sig na
podstawie oceny
porownawczej kwalifikacji
kazdego z nich. W
przypadkach, w ktérych w
procesie selekcji dokonuje
sie wyboru pomiedzy
kandydatami
posiadajacymi
rownorzedne kwalifikacje,
pierwszenstwo przyznaje
sie kandydatowi
nalezgcemu do ptci
niedostatecznie
reprezentowanej, chyba ze
za wyborem kandydata
ptci przeciwnej
przemawiajg inne zasady
dotyczgce réznorodnosci
okreslone w przepisach
prawa lub w polityce
zatrudnienia, o ktorej
mowa w art. 90gc ust. 1,
oparte o kryteria
niemajgce charakteru
dyskryminacyjnego.

generalnej zasady
(pierwszenstwa ptci
niedostatecznie
reprezentowanej) w
sposob szeroki i
nieprecyzyjny co
prowadzi¢ moze do
naduzy¢.

obawa o naduzywania
prawa w tym zakresie.
Przepis w projektowanym
brzmieniu bedzie
zdecydowanie utatwiat
unikanie stosowania
reguty generalnej.

spotki wybiera sie na
podstawie oceny
porownawczej kwalifikacji
kazdego z nich. W
przypadkach, w ktérych w
procesie selekcji dokonuje
sie wyboru pomiedzy
kandydatami
posiadajacymi
rownorzedne kwalifikacje,
pierwszenstwo przyznaje
sie kandydatowi
nalezgcemu do ptci
niedostatecznie

reprezentowanej. chybaze
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Art. 90gd 3. Na zgdanie kandydata Brak wymogu wskazania Wskazanie kompetencji 3. Na zadanie kandydata
ust. 3 na stanowisko w organie przez spotke kompetencji wybranego kandydata na stanowisko w organie
spotki, spotkainformuje go | kandydata wybranego na pozwoli na transparentng | spotki, spotkainformuje go
na pismie lub za pomocs okreslone stanowisko w ocene kwalifikacji na piSmie lub za pomoca
srodkéw komunikaciji organie spotki. kandydatow i utatwi srodkéw komunikac;ji
elektronicznej o kryteriach ewentualne spory elektronicznej o kryteriach
oceny kandydatéw dotyczgce nieréwnego oceny kandydatéw
zastosowanych w procesie traktowania dla kazdej ze zastosowanych w procesie
selekcji, ocenie stron. selekcji, ocenie
poréwnawczej i jej porownawczej i jej
uzasadnieniu, aw uzasadnieniu, aw
przypadku odstagpienia od przypadku odstgpienia od
wyboru kandydata wyboru kandydata
nalezgcego do nalezgcego do
niedostatecznie niedostatecznie
reprezentowanej ptci, o reprezentowanej ptci, o
powodach tego powodach tego
odstagpienia. odstgpienia, a takze o
kompetencjach
kandydata wybranego na
to stanowisko.
Art. 90ge Osoba, wobec ktérej Projekt proponuje Tak sformutowany zapis Wyznaczenie jako
ust. 1 spo6tka naruszyta wymogi, | odszkodowanie dla os6b moze prowadzi¢ do minimalnego

o ktérych mowa w art.
90gd ust. 1i2, ma prawo
do odszkodowania w
wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na

co do ktérych nie
zastosowano regut
niedyskryminacyjnych
zapewniajgcych
rownowage ptci, na
poziomie minimalnego

wyznaczania
odszkodowanh na
minimalnym putapie,
zatem dolna granica kary

musi zosta¢ podniesiona.

Odszkodowanie w takiegj

odszkodowania x-
krotnosci minimalnego
wynagrodzenia brutto (np.
10-krotnosci).
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podstawie odrebnych
przepisow.

wyhagrodzenia za prace.
Odszkodowanie takie jest
zdecydowanie zbyt nisko
wyznhaczone, wymaga
podwyzszenia do kwot
stanowigcych realng
prewencje dla duzych
podmiotow
dysponujgcych istotnym
kapitatem.

wysokosci nie bedzie
stanowito realnej obawy, a
zatem nie bedzie spetniato
podstawowej funkcji —
prewencyjne;j.

Art. 90gf
ust. 2

Kto zarzuca naruszenie
wymogow, o ktérych
mowa w art. 90gd ust. 11
2, uprawdopodobnia fakt
posiadania
réwnorzednych
kwalifikacji z kandydatem
wybranym.

Tak sformutowany zapis
prowadzi do dwojakiego
rodzaju niescistosci.

Brak petnej
transparentnosci
kwalifikacji kandydata
wybranego bedzie
prowadzit do niemoznosci
poréwnawczo-krytycznego
zweryfikowania
kompetencji, a tym
samym posiadania przez
kandydata ubiegajgcego
sie przynajmniej
réwnorzednych
kwalifikacji (uwaga 2.
powyzej).

Kolejny problem dotyczy
wskazania, ze
kompetencje te sg

Zapis bedzie stanowit
utrudnienie w
wykazywaniu przez
kandydata ubiegajgcego
sie faktu posiadania
réwnych lub wyzszych
kompetenc;ji.

Projekt powinien
zobowigzywa¢ kandydata
ubiegajgcego sie
wytacznie do wykazania
wtasnych kwalifikacji czy
tez kompetenciji, bez
wyznaczania poziomu do
jakiego owy dowdd ma
aspirowaé. Kandydat
ubiegajgcy sie powinien
wytgcznie byé
zobowigzanydowykazania
wtasnych kwalifikacji, a
kwestia ewentualnego
zbadania, czy takowe sg
réwnorzedne czy tez
wyzsze pozostawic¢ do
oceny wyznaczonego
podmiotu. Nadawanie
dowodowi okreslonych
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réwnorzedne, aczkolwiek
nie nalezy wykluczac¢
posiadania przez
kandydata ubiegajgcego
sie kwalifikacji wyzszych
od kandydata wybranego.

cech moze ograniczy¢
znacznie mozliwosc jego
stosowania w praktyce
obrotu prawnego.

Art. 90gh Sprawozdanie zawiera w Zbyt mato precyzyjne Projekt powinien naktada¢ | Nacisk na zawarcie w
ust. 2 pkt 3) | szczegdlnosci: dookreslenie obowigzkéw | obowigzek zaréwno w sprawozdaniu przyjetych
w zakresie zakresie rozwigzan oraz zamierzonych

3) w przypadku sprawozdawczym. terazniejszych jak i Srodkéw dla osiggniecia

nieosiaggniecia przez przysztych. Obecny zapis celu jakim jestrownowaga

spotke celu, o ktérym bedzie pozwalat, aby ptci.

mowa w art. 90gg, spotka w sprawozdaniu w

przyczyny jego nieskonczonos¢é

nieosiagniecia oraz wskazywata jakie ma plany

wyczerpujacy opis na przysztosé natomiast,

srodkow, ktére spotka nie bedzie zobowigzanado

przyjeta lub zamierza terazniejszego podjecia

przyjaé, aby osiagnaé ten konkretnych dziatan.

cel.
Art. 90gh Spoétka udostepnia Brakuje skonkretyzowanej | W przypadku braku sankcji | Wskazanie konkretnego
ust. 4 sprawozdanie na swojej sankcji za zaniechanie niemozliwe bedzie terminu, do ktdrego

stronie internetowe;.

udostepnienia
sprawozdania.

egzekwowanie obowigzku,
co sprowadzac sie bedzie
do dobrej woli
obowigzanego.

sprawozdanie za rok
poprzedni powinno zosta¢
opublikowanie na stronie
internetowej (np. do 15
marca roku kolejnego) oraz
wyznaczenie kary
finansowej za brak takiej
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publikacji. Kara dla
SWojego prewencyjnego
charakteru powinna
zosta¢ wyznaczona w
odpowiedniej kwocie.
Proponujemy 10 000,00 zt
za kazdy dzieh opdznienia
w udostepnieniu.

Art. 90gh W terminie do dnia 15 Brakuje dookreslenia za Brak precyzyjnosci W terminie do dnia 15

ust. 5 marca kazdego roku jaki okres jest obowiagzek prowadzi¢ moze do marca kazdego kolejnego
spotka przekazuje przekazania naduzyé. roku za rok poprzedni
sprawozdanie sprawozdania. spotka przekazuje
Petnomocnikowi Rzadu do sprawozdanie
Spraw Réwnego Petnomocnikowi Rzgdu do
Traktowania. Spraw Réwnego

Traktowania.
Art. 96e W przypadku Zapis jest na tyle Brak ostrych, precyzyjnych | Nalezy dokonacé

niewykonania lub
nienalezytego wykonania
przez spotke,

o ktérej mowa w art. 90c
ust. 1 lubw art. 90gb ust.
1, obowiazkdéw, o ktérych
mowa w rozdziale 4a i 4aa,
Komisja moze natozyé kare
pieniezng do wysokosci
kwoty stanowigcej
réwnowarto$é 10%
catkowitego rocznego
przychodu wykazanego w

nieprecyzyjny, ze przestaje
spetnia¢ swoja
podstawowg funkcje,
bowiem jestw istocie karg
fakultatywna, a nie
obligatoryjna. Tak
sformutowany zapis nie
spetni podstawowego celu
sankcji. Nalezy ponadto
wskazac¢ minimalng
wartosé kary.

sformutowan prowadzi¢
moze do naduzyé,
stosowanie kary bedzie
niejednolite lub nie
realizowane w praktyce.

sprecyzowania np. w
nastepujgcy sposob:

W przypadku
niewykonania lub
nienalezytego wykonania
przez spotke,

o ktérej mowa w art. 90c
ust. 1 lub w art. 90gb ust.
1, obowiazkoéw, o ktérych
mowa w rozdziale 4a i 4aa,
Komisja naktada kare
pieniezng stanowigca
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ostatnim zbadanym réwnowarto$é minimalnie
sprawozdaniufinansowym 5 %, a maksymalnie 10%
za rok obrotowy. catkowitego rocznego

przychodu wykazanego w
ostatnim zbadanym
sprawozdaniufinansowym
za rok obrotowy, w ktérym
doszto do niewykonania
lub nienalezytego
wykonania obowigzkdéw.




