DOBRE PRAKTYKI
W KRAJACH EUROPY

PRAWO PRACOWNIKA Finlandia, Irandia, Niemcy,

DO INFORMACIJI Hiszpania, Austria, Dania,
O PLACACH Belgia
OBOWIAZEK Austria, Belgia, Dania, Francja,
PRACODAWCY Wtochy, Niemcy, Hiszpania,
INFORMOWANIA Wielka Brytania, Litwa,
O PRZECIETNEJ Niderlandy*
LUCE PLACOWEJ
OBOWIAZEK Finlandia, Szwecja, Francja,
PRACODAWCY Dania, Norwegia, Wtochy,
DO AUDYTU PLAC Belgia, Wtochy, Niemcy,
Wielka Brytania, Austria,
Ilandia*
WLACZENIE ROWNEJ Belgia, Francja, Finlandia,
Dania, S ., Hi ;
m Kraje UE, ktére wprowadzity zmiany legislacyjne LI?G%YCIZXCZ?IIOROWYCH ania, szwecja, Hiszpania
m Kraje spoza UE, ktére wprowadzity zmiany PLACOWYCH

Kraje UE, ktére planujg zmiany
m Kraje, ktére nie wprowadzity zadnych zmian

*dotyczy planowanych zmian

Obowiqzek pracodawcy informowania o przecietnejluce ptacowej, obejmuje zazwyczajréznice w srednim
wynagrodzeniu godzinowym brutto mezczyzn i kobiet, ale takze réznice w innych ruchomych czesciach
wynagrodzenia, takich jak dodatki i premie vuznaniowe (Belgia, Wielka Brytania, Austria, Niemcy, Finlan-
dia). W niektérych krajach nalezy réwniez przedstawié przyczyny wpltywajace na réznice w zarobkach,
a takze plany naprawy sytuacji oraz procedury monitorowania (Norwegia, Hiszpania, Francja, Dania). Ist-
nieje rébwniez obowiqgzek informacji o szansach kobiet i mezczyzn na awans, zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji i mozliwosci szkolen. Raport zawiera takze dane dotyczqce zwolnien (Wtochy).

AUSTRIA:

Obowigzek informowania co dwa lata o luce ptacowej obejmuje pracodawcdw zatrudniajgcych
powyzej 150 oséb. Sprawozdanie musi zawierac informacje o liczbie pracujgcych kobiet i mezczyzn,
ich stanowiska w systemach wynagrodzen, staz pracy oraz srednie wynagrodzenie, ktdre obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz premie i dodatki.

BELGIA:

il

Obowigzek informowania co pdt roku o luce ptacowej kobiet i mezczyzn przez pracodawcdw zatrud-
nigjgcych powyzej 50 oséb. Sprawozdanie analityczne powinno zosta¢ sporzgdzone na podstawie
specjalnych formularzy. Istnieje forma dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmniej 100 pracow-
nikdw oraz forma zredukowana dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 100 pracownikdw, ale
w ktérych ustanowiono delegature zwigzkowq.

FRANCJA:

Obowigzek informowania roku o luce ptacowej kobiet i mezczyzn przez pracodawcdw zatrudniajg-
cych powyzej 50 oséb. W sprawozdaniu nalezy przeanalizowac sytuacje mezczyzn i kobiet w kazdej
kategorii zawodowej pod wzgledem wynagrodzenia i rozwoju kariery. Dla pracodawcow zatrudniajg-
cych 300 lub wiecej pracownikdw sprawozdanie musi obejmowac rowniez skale ptac w spdtce, prze-
cietne lub srednie wynagrodzenie miesieczne kobieti mezczyzn i procentowy udziat kobiet w pierwszej
dziesigtce najwyzszych ptac.Informacje muszg zawierac rowniez diagnoze i analize ptac mezczyzn
i kobiet w kazdej kategorii zawodowej w zaleznosci od wieku, stanowiska i stazu pracy.

NIEMCY:

o

Obowigzek informowania o luce ptacowej kobiet i mezczyzn przez wszystkie przedsiebiorstwa zatrud-
niajace powyzej 200 oséb. Dodatkowo, nalezy podac informacje o kryteriach branych pod uwage
przy ustalaniu ptac. Firmy zatrudniajgce powyzej 500 oséb, muszq co roku prezentowac raport doty-
czqcy struktury ptac. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponizej 200 osdb sg jednoczesnie zachecane do
przeprowadzania podobnych analiz.
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SIWECJA: Obowigzekinformowania o luce ptacowejkobietimezczyzn przez wszystkie przedsiebiorstwa zatrudniajg-
:: ce powyzej 10 osdb. To samo dotyczy warunkdw zatrudnienia. Wynik takiego przegladu jest przedstawia-
ny na pismie i analizowany w odniesieniu do np. istniejacych réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

WIELKA Obowigzek informowania o luce ptacowej kobiet i mezczyzn przez wszystkie przedsiebiorstwa zatrud-
BRYTANIA: niajgce powyzej 250 osdb. Iformacje nalezy opublikowad na specjanej rzadowej stronie internetowej
EIE oraz na stronie firmy/instytucji. Raport zawiera:
- Mediana réznicy w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn w przypadku pracownikdw zatrudnionych na petny etat
- Srednia réznica w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn w ciggu ostatnich 12 miesiecy
- Mediana réznicy w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn w ciggu ostatnich 12 miesiecy
- Odsetek pracownikdéw ptci meskiej i zenskiej, ktdrzy otrzymujg premie
- Kwartyle ptac podzielone wedtug ptci w przypadku pracownikdéw zatrudnionych na petny etat
Nie wymaga sie ujawniania danych na temat rzeczywistych indywidualnych stawek ptac - jedynie
procentowe réznice/straty.

PODMIOTY PRZYJMUJACE RAPORT

INSPEKCJA PRACY Portugalia, Francja, Wtochy

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH Szwecja, Norwegia, Finlandia

INNE INSTYTUCJE (np. specjalnie powotane instytuty), Islandia, Wielka Brytania, Norwegia, Dania, Finlandia, Niemcy,
organizacje, doradczynie i doradcy ds. RdGwnosci Francja, Wtochy

IWIAZKI ZAWODOWE Belgia, Wtochy, Portugalia,

RADA ZAKLADOWA FIRMY Austria, Belgia, Francja, Niderlandy, Portugalia
PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW/PRACOWNICY Finlandia, Niemcy
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